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Berufliche Ambitionen und kulturelle Anpassung

67

27

7

0 0

Berufliche Ambitionen / Motivation
% der Angestellten, auf Skala von 1 bis 5

5 4 3 2 1

27

53

20

0 0

Kulturelle Anpassung
% der Angestellten, auf Skala von 1 bis 5

5 4 3 2 1

s
Durchschnittsnote

4,6 bei maximum 5,0
s

Durchschnittsnote

4,1 bei maximum 5,0
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Inhaltliche und sprachliche Vorbereitung − Meinungen

s

Inhaltliche Vorbereitung

s

Sprachliche Vorbereitung

• Gute Fachkenntnisse

• Schnelles Lernen auch im Falle einer 
Ausbildung, die im anderen 
Fachgebiet erworben wurde

• Gute theoretische Vorkenntnisse

• Fähigkeit schnell zu lernen, Erreichen 
vom C1-Niveau während der Arbeit in 
der Schweiz

• Gute Deutschkenntnisse schon vor der 
Relocation

• Verstehen vom Schweizerdeutsch nach 
kurzer Zeit

• Sehr hohe Motivation die Sprache weiter 
zu erwerben, darunter die medizinische 
Sprache sowie Schweizerdeutsch



Was wird überdies bei unseren Absolventen von schweizer 
Arbeitgebern geschätzt – Meinungen
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s

• Sehr hoher Grad an Motivation, auch in tagtäglicher Arbeit

• Zielstrebigkeit

• Hohe Flexibilität

• Offenheit, hervorragende Integration im Team

• Einfühlsamkeit

• Hohe Motivation sich beruflich weiterzuentwickeln und in der 
Schweiz zu bleiben

• Freundliche Gesinnung

• Fähigkeit schnell zu lernen – Aneignung der Prozesse und 
Verfahren am neuen Arbeitsplatz innerhalb von ein paar Wochen

• Mehrwert für das Team – eine neue Perspektive

s

Herausforderungen

• Sprachliche Barriere, die 
hauptsächlich mit 
Schweizerdeutsch und 
medizinischer Fach-
sprache verbunden ist 

• Unterschiede im 
Gesundheitssystem
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